Gender barabarliyinin taminatlari haqqinda
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

Madda 1. Qanunun magsadi
Bu Qanunun magsadi cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliyin biitlin formalarini aradan galdirmagla, kisi ve gadinlara ictimai hayatin siyasi,
igtisadi, sosial, madani va digar sahalarinda barabar imkanlar yaratmagla gender barabarliyinin tamin edilmasindan ibaratdir.

Madds 2. Ssas anlayislar

2.0. Bu Qanunda asagidaki anlayislar istifads edilir:

2.0.1. Gender - ictimai hayatin siyasi, igtisadi, madani va digar sahalarinda kisi ve gadin miinasibatlerinin sosial cahati;

2.0.2. gender barabarliyi - gadin va kisilarin hiiquq barabarliyi ve bu hiiquglarin hayata kegcirilmasi ticlin barabar imkanlar va onlarin
camiyyatda barabar sosial vaziyyati;

2.0.3. barabar imkanlar - insan hiiquglarinin hayata kegcirilmasinda gadinlar va kisilar liglin yaradilan barabar serait ve teminatlar;

2.0.4. cinsi mansubiyyate gora ayri-seckilik - seksual gisnama, cinsi alamata gdra hiiquglarin barabar hayata kegiriimasini mahdudlasdiran
va ya inkar edan istanilan farq, istisna ve ya Ustlnlik;

2.0.5. seksual gisnama - amak va ya xidmat miinasibatlarinds olan sexsi algaldan va tahqir edan, basqga cinsa va ya seksual ydonima
mansubiyyatdan irali galen ve fiziki harakatlerds (toxunma, slle vurma), adabsiz sézlerds, jestlerds, hadslerds, lakalayici takliflerds ve ya
davatlarda tezahir edan axlagsiz davranis.

Madda 3. Cinsi mansubiyyata gora ayri-segkiliya yol veriimamasi

3.1. Cinsi mansubiyyata godra ayri-seckiliyin bltiin formalari gadagandir.

3.2. Asa@ida sadalananlar ayri-segkilik hesab olunmur:

3.2.1. gadinlar Gigin Azerbaycan Respublikasinin ®mak Macallasi ile miayyan edilmis glizastler, imtiyazlar ve slave teminatlar;
3.2.2. kisiler ¢lin hagiqi harbi (alternativ) xidmats ¢agiris;

3.2.3. kisi va gadinlar G¢iin ganunla miisyyeanlasdirilmis fargli pensiya va nikah yasi;

3.2.4. Azarbaycan Respublikasinin Aile Macallasinin 15-ci maddasina uygun olaraq, arin nikahin pozulmasini taleb etmak hiiququnun
mahdudlasdiriimasi;

3.2.5. kisi va gadinlar Ggiin cezagakma miiassisalarinds forgli seraitin yaradilmasi;

3.2.6. gender barabarliyinin temin edilmasi magsadi ila xlsusi tedbirlarin hayata kegirilmasi.

Madds 4. Seksual gisnamaya yol verilmamasi
Seksual gisnama gadagandir.

Maddae 5. Gender barabarliyinin tamin edilmasi ile bagli dévlat siyasstinin asas istiqamatleri

5.0. Gender barabarliyinin temin edilmasi tizra dovlst siyasatinin asas istiqgamatleri asagidakilardir:

5.0.1. gender barabarliyinin tamin edilmasi Gglin normativ hiiqugi bazanin formalasdiriimasi, tekmillegdiriimasi va inkisafi;
5.0.2. normativ hiquqi aktlarin gender ekspertizasindan kegirilmasi;

5.0.3. gender barabarliyinin temin edilmasi tglin dévlset programlarinin hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

5.0.4. gender barabarliyi madeniyyatinin tebligi.

Madda 6. Gender barabarliyinin tamin edilmasinda ddvlstin vazifalari
Cinsi mansubiyyate gore ayri-seckiliyin bitiin formalarinin aradan qaldiriimasi, kisilar ile gadinlara barabar imkanlarin yaradilmasi, dévlatin
idara olunmasinda va gararlar gabul edilmasinda bir cinsin niimayandalarinin Ustlinliyina yol veriimamasi tglin dovlat tadbirlar gorir.

Madde 7. ®mak fealiyystinds igegétiirenin vezifsleri

7.1. isagétiiren amak faaliyystinds kisi ve gadinlarin barabarliyini temin etmalidir.

7.2. Isegétiirenin agagidak vazifeleri vardir:

7.2.1. ige gabul, isds irali gekilmak, pese hazirligini artirmaq, yeni ixtisasa yiyslonmak va ixtisasini artirmaq zamani, isin keyfiyyatini
giymatlendirarkan, isden azad edarkan cinsindan asili olmayaraq, isgilara eyni yanagsmaq ve barabar imkanlar yaratmag;

7.2.2. cinsindan asili olmayaraq, eyni isle masgul olan iscilera eyni is saraitini yaratmag;

7.2.3. cinsindean asili olmayaraq, eyni pozuntuya gérs isgilera forqli intizam tenbehi tedbirini tatbiq etmamak;

7.2.4. Bu Qanunun 9-cu va 10-cu maddalarinin talablarini yerina yetirmak;

7.2.5. cinsi mansubiyyate gora ayri-segkiliyin va seksual qisnamanin garsisini almaq tgin lazimi tedbirlar gérmak.

Madda 8. Cinsi mansubiyyata gbre ayri-segkiliyin aradan qaldiriimasinda igsagétiranin vazifaleri

8.1. sds irali gokilmak, pess hazirligini artirmagq, yeni ixtisasa yiyslonmak vs ixtisasini artirmaq zamani va igin keyfiyystini giymatlendirsrken,
isden azad edarkan kisi ve qadinlara fergli yanasdiqda, is¢inin telabi ile isegétiren hamin fargli yanagsmanin iscinin cinsi mensubiyyati ile
bagl olmadigini asaslandirmalidir.

8.2. ise gabul edilmok bareds miiracists redd cavabi almis saxs isagétiirendsn iss gebul edilmis sks cinsin niimaysndassinin onunla
miiqayisada malik oldudu tahsil, pesa hazirlidl, tacriiba, pesa keyfiyyatlari va digar Ustlinlikler barada yazili izahat teleb etmak hiiququna
malikdir.

Madda 9. ®mayin ddanilmasinds barabarlik

9.1. Cinsindan asili olmayaraq bir is yerinda iglayan, eyni ixtisas daracesina malik olan, eyni is seraitinds islayan, eyni dayarli isi yerina
yetiran isgilore amak haqqi, hamginin mukafatlar ve iscini havaslandirmak magsadi ile ddanilen diger maddi 6danisler eyni ddanilmalidir.
9.2. ®mak haqqi, mukafatlar va isgini havaslendirmak magsadi ile ddanilan diger maddi 6danisler miixtslif oldugda, is¢inin talabi ile
isagotiran amak haqqindaki fargin isginin cinsi mansubiyyati ile alagadar olmadigini asaslandirmalidir.

Maddas 10. Cinsi mansubiyyats gdra ayri-segkiliyi aks etdiran elan

10.1. Ise gebul haqqinda elanlarda kisi ve gadinlara ferg|i teleblerin irsli siiriilmasine, her hansi cinsin niimayeandalerine Ustiinliik veriimasina,
is axtaranin aile vaziyyati ve ya sexsi hayati barade malumatlar sorgusuna yol verilmir.

10.2. Algaldici mazmunlu, Kisi ve gadinlarin hiiquq barabaerliyi prinsipine zidd olan elanlarin darc edilmasi gadagandir.

10.3. Yalniz bir cinsin nimayandasi G¢in misabiganin elan edilmasina yol verilmir.

10.4. Bu Qanunun 10.3-ci maddasinda gdstarilen elanlarin darc edilmasina yalniz o halda yol verilir ki, emak funksiyalarinin xiisusiyyatlarina
gora iscinin cinsi musayyanedici sart olsun va ya Azarbaycan Respublikasinin 8mak Macallasina uygun olaraq, hamin islere gadin amayinin



totbigi gadagan edilsin.

Madda 11. Seksual gisnamaya maruz galmis isgilare garsi har hansi tazyigin yolverilmazliyi
Seksual gisnamaya gora igagétirandan ve ya rahbarindan sikayat etmis isgilar isagdtiran ve ya rehbar tarafindan har hansi tazyiq ve tegiba
maruz gala bilmazlar.

Madda 12. ®mak migavilasinin lagv edilmasi
Seksual gisnamaya maruz galmis isginin amak miiqavilasinin xitam verilmasi bareda arizeda gosterdiyi gindan amak miiqavilasi lagv edilir.

Maddas 13. Tahsil hiqugqunun hayata kegirilmasinda barabar imkanlar

13.1. Dovlst kisi ve gadinlara tehsil hliququnun hayata kegirilmasi liglin barabar imkanlarin yaradilmasini temin edir.

13.2. Isagétiiren kisi ve gadinlara esas ve slave tehsil almag, tehsille bagli mezuniyyst hiiququndan istifade etmak iiglin berabaer serait
yaratmalidir.

13.3. Dovlst milkiyyat ndviindan asili olmayaraq, bltiin tedris miiassisalarina gabulda, talebalarin teqatdls temin edilmasinds, tadris
planinin segilmasinde va biliyin giymatlendirilmasinde kisi ve qadinlar liglin barabar imkanlar yaradilmasini tamin edir.

13.4. Darslikler gender barabarliyi prinsipina asaslanmalidir.

Madda 14. Tadris muassisalarinin faaliyyatinda cinsi mansubiyyate gora ayri-segkilik

14.0. Tadris muassisalarinin faaliyystinde asagidaki hallar cinsi mansubiyyate gora ayri-segkilik kimi giymatlendirile bilar:

14.0.1. gabul zamani, tadris plani tertib olunarkan va ya biliyin giymatlendirilmasi zamani kisi ve qadinlara qarsi fargli talablarin tatbiq
edilmasi;

14.0.2. tehsil sahasinin segilmasinda kisi ve gadinlar tGgtin fargli imkanlarin yaradilmasi.

Madde 15. igtisadi ve sosial miinasibstlerde gender beraberliyinin teminatlari

15.1. Dovlat kisi va gadinlarin mulkiyyat hiiququnun hayata kegirilmasina ve sahibkarliq faaliyyati ile masgul olmaq ¢ln barabar imkanlarin
yaradilmasina taminat verir.

15.2. Dovlat kisi ve gadinlarin sosial teminat hiiququnun hayata kegirilmasinds, Ginvanli dovlet sosial yardiminin va digar sosial giizastlerin
alinmasinda beraber imkanlarin yaradiimasina teminat verir.

Madda 16. Siyasi partiyalarin, geyri-hkumat tegkilatlarinin ve hamkarlar ittifaglarinin fealiyystinds gender barabarliyinin teminatlari

16.1. Siyasi partiyalara, geyri-hékumat tegkilatlarina ve hemkarlar ittifaglarina daxil olmaq kisi ve gadinlar t¢lin eyni sertlerle agiq olmalidir
va onlar U¢lin barabar imkanlar yaradilmahdir.

16.2. Bu Qanunun 16.1-ci maddasinda gdstarilan talab har hansi cinsin xiisusi maraglarinin miidafissi magsadi ile yaradilan geyri-hékumat
toskilatlarina samil edilmir.

Madde 17. Zararin 6danilmasini teleb etmak hiiququ

17.1. Cinsi mensubiyyste gbre ayri-seckiliya maruz galmis sexslere Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ilo miayyan edilmis
gaydada zarar 6danilir.

17.2. Seksual gisnamaya maruz galmis isgilere Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile miiayyan edilmis gaydada isagétiiran
torafinden zarar 6denilir.

Madda 18. Qanunun pozulmasina gére masuliyyat
Bu Qanunun miiddaalarinin pozulmasinda tagsirli olan saxsler Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine uygun olarag masuliyyat
dasiyirlar.

Madda 19. Gender barabarliyinin temin edilmasina nazarat
Gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarsti mivafiq icra hakimiyyati organi hayata kegirir.

Madde 20. Gender barabarliyinin temin edilmasine nazarati hayata kegiran mivafiq icra hakimiyyati organinin illik malumati
Gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarsti hayata kegiron muvafiq icra hakimiyyasti orqani 6z faaliyyati haqqinda Azarbaycan

Respublikasinin Milli Maclisina illik malumat teqdim edir.

Madda 21. Qanunun qlivvays minmasi
Bu Qanun darc edildiyi giindan qlivveya minir.

ilham SLIYEV,
Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti
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